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RESOLUCION DE LA RECEPCION DE CANDIDATURAS Y PROPUESTA DE CANDIDATO/A.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, asi como la subsanacion de posibles errores
para la convocatoria de 1 plaza de Secretario/a de Direccion para la Fundacion Madrid por la
Competitividad — INVEST IN MADRID, su director ha analizado las candidaturas recibidas.

Valoracién de las solicitudes.

Se han examinado un total de 42 solicitudes, 8 de las cuales no cumplian todos los requisitos
establecidos en las bases.

Se han valorado, por tanto, los méritos de los 34 solicitantes restantes, con hasta 60 puntos, en
funcion de los siguientes criterios:

1. Titulacion: Solo se puntuara la titulacion oficial terminada de nivel mas elevado (maximo
15 puntos).

2. Experiencia laboral: Sélo se tendra en cuenta la experiencia de mas de 5 afios en
funciones similares a las descritas conforme al puesto (maximo 20 puntos).

3. Formacion complementaria: Solo se puntuaran aquellos cursos relacionados con las
funciones a desempefar (maximo 10 puntos).

4. Idioma inglés (maximo 15 puntos)

De las 34 solicitudes, 8 tenian mas de 45 puntos, por lo que pasan a la siguiente fase de
ENTREVISTA:

Entrevista.

El Director de Invest in Madrid ha realizado un total de 8 entrevistas.

Seleccién Definitiva

Una vez valorados los CV asi como la entrevista realizada, se ha establecido el orden de
puntuacion definitivo, por lo que se ha propuesto cubrir la plaza con:

SANCHEZ-MAYORAL DUQUE, MARIA LUZ

La Junta Rectora de la Fundacion ratifico la propuesta en su reunién del 4 de octubre de 2022.
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| Pl | Puntuacion \ J
. DNI  |Formacién Experiencia  Inicial | Entrevista | Total Notas

***5734T 35 20 55 20 75 [ ENTREVISTA
**%x1053) 30 20 50 20 70 | ENTREVISTA
**HFKTEL6N 30 20 50 35 85 | ENTREVISTA
¥EHRXGTI1L 30 20 50 20 70 | ENTREVISTA
*¥EXGQABY 25 20 45 20 65 | ENTREVISTA
*EEXT261C 25 20 45 20 65 | ENTREVISTA
****2836P 25 20 45 10 55 | ENTREVISTA
*HEEXT]885H 25 20 45 20 65 | ENTREVISTA
*EEFEZ4200Q 25 10 35 25
*KEEE2082B 20 10 30 30
****¥3054P 25 5 30 25
*EkFEL422) 25 5 30 25
*E**DIBTF 25 5 30 25
FxEX0B7TC 25 5 30 25
*E**TRI5M 25 8 30 25
*H*%3105G 25 5 30 25
**%*¥0320R 25 5 30 25
****4165Z 25 5 30 25
KEHIXZ129P 25 5 30 25
****¥3399N 25 5 30 25
***%9194C 25 5 30 25
HHEXDO62L 20 5 25 20
*¥REE1T46H 20 5 25 20
*EEKA667S 20 5 25 20
****0366Q 20 5 25 20
HEEE]245Y 20 5 25 20
HAXELATSOW 20 5 25 20
*HEXI500L 20 5 25 20
**X%2623B 20 5 25 20
**k*5831W 15 5 20 15
*HE*XD096N 15 5 20 15
*EX*8252G 10 5 15 10
HH**1086F 20 0 20 20
**x%Q9701A 20 0 20 20
*EEXLTROP 25 25 | EXCLUIDO/A
*¥XK47950 25 25 | EXCLUIDO/A
**EE1300R 25 25 | EXCLUIDO/A
*E*EG058E 15 15 | EXCLUIDO/A
HEEEGBASA 10 10| EXCLUIDO/A
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*x4k450(0) 0 0| EXCLUIDO/A
****5339F 25 25 | EXCLUIDO/A
*xxk7594h 20 20 | EXCLUIDO/A







